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ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมี

สาระส าคัญเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบด้วย  
(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
พร้อมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น 

 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริต
ได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
 
 

                 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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หลักการและเหตุผล 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัยในทางที่
ผิดก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ในประเทศ โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)            
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน  20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ     
73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ.2576-2580 และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไป
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 
36 คะแนน เป็น 50 คะแนน สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand) ดังนั้น สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกั นการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของ
ประเทศไทย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับ      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรัฐบาล โดยส านักงาน ปปช ได้น า ITA มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสใน         
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นส่วนหนึ่งในการ
เข้ารับการประเมินฯ ของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากร 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 3. เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
เป้าหมาย  
 บุคลากรของสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน 
     มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
 3. ผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัด O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เท่ากับ 100 คะแนน 
 
ปรัชญา 
 ยุ้งฉางแห่งภูมิปัญญา พัฒนาสังคมแบบยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมอีสานในระดับเอเชีย 
พันธกิจ 
 1. วิจัยและพัฒนาทุนทางศิลปะและวัฒนธรรมอีสานในระดับเอเชีย 
 2. บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร และพัฒนานวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน เพื่อสร้างคุณค่า มูลค่าทางวิชาการ และยกระดับมาตรฐานทางด้านศิลปะและ    
                วัฒนธรรม 
 4. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก  
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรมอีสานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ 
 เสาหลักด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญาอีสานสู่สากล 
ค่านิยม 
 ISAN 
  I = Intellect ปัญญาญาณ เฉลียวฉลาด 
  S = Self-knowledge รู้จักรากเหง้า (อีสาน) 
  A = Aesthetics สุนทรียภาพ 
  N = Notability เป็นที่รู้จัก 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับชาติและนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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สรุปผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี โดยท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ 
3 ด้าน คือ 1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 3) ความเสี่ยง 
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร พร้อมทั้งจัดท าแนวทาง/มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีประเด็นความ
เสี่ยง จ านวน 7 ประเด็น ซึ่งจ าแนกเป็น 
 1) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับต่ า จ านวน 4 ประเด็น คือ 
  - การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ, การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
  - เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ การรับเงินและน าส่งเงิน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
  - มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1,    
                   ผลกระทบ 3) 
  - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ/แนวทาง ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1,  
                   ผลกระทบ 3) 
 2) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับปานกลาง จ านวน 3 ประเด็น คือ 
  - ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า หรือผู้ 
                   เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน ระดับความรุนแรง 8 ปานกลาง (โอกาส 2, ผลกระทบ 3) 
  - การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีความโปร่งใส ระดับความรุนแรง 8 ปานกลาง (โอกาส 2, ผลกระทบ 3) 
  - การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ไม่ชัดเจน ระดับความรุนแรง 7 ปานกลาง (โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลน าเข้าส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นการประเมิน/เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความรุนแรงความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ, การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3 ต่ า 

(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างอาจ
เลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า หรือผู้เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน 

8 ปานกลาง 
(โอกาส 2, ผลกระทบ 3) 

เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ การรับเงินและน าส่งเงิน 5 ต่ า 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  
มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 5 ต่ า 

(โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ/แนวทาง ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 5 ต่ า 

(โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีความโปร่งใส 8 ปานกลาง 

(โอกาส 2, ผลกระทบ 3) 
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ไม่ชัดเจน 7 ปานกลาง 

(โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
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 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ได้น าประเด็นความเสี่ยงมาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดมาตรการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือควบคุมและลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับการติดตามผล กา รด าเนินงานตามมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน พบว่า 
 1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่ระดับความเสี่ยง ลดลง จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  1) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   - ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า หรือผู้
เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
  2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
   - การใช้จ่ายงบประมาณไม่มีความโปร่งใส ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
   - การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานไม่ชัดเจน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
 2. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่ระดับความเสี่ยง เท่าเดิม จ านวน 4 ประเด็น ดังนี้ 
  1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   - การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ, การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
  2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   - เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบัติตามระเบียบการรับเงินและน าส่งเงิน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3) 
  3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
   - มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, 
ผลกระทบ 3) 
   - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ/แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, 
ผลกระทบ 3) 
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รายละเอียดดังนี้ 
ผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
เริ่มต้น 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
1. การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
- คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ต่ า 
3 

(1 , 2) 

ต่ า 
3 

(1 , 2) 

ต่ า 
3 

(1 , 2) 

ต่ า 
3 

(1 , 2) 

ระดับความเสี่ยง เท่าเดิม 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจรติในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้
อ านาจแสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบโดยเจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจ้าง
อาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่คา้ หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน 

ปานกลาง 
8 

(2 , 3) 

ปานกลาง 
8 

(2 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง ลดลง 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

2. เจ้าหน้าที่การเงินไมป่ฏิบัตติามระเบียบการรับเงินและน าสง่
เงิน 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง เท่าเดิม 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1.มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลกัษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ที่วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ขึน้ไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 
 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง เท่าเดิม 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 75) 

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่เปน็ไปตามระเบียบ/แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง เท่าเดิม 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
เริ่มต้น 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณไม่มีความโปร่งใส ปานกลาง 

8 
(2 , 3) 

ปานกลาง 
8 

(2 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง ลดลง 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

4.การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานไม่ชัดเจน ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ต่ า 
5 

(1 , 3) 

ระดับความเสี่ยง ลดลง 
ก าหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 
 2. ปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน จัดท าแผนปฏิบัติการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแผนฯ ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนิ สิตมีจิตส านึกและค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการป้องกันการทุจริต แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต โดยได้น าประเด็นความเสี่ยงระดับปานกลาง-สูงมากมาด าเนินการ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนฯ และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯในภาพรวม พบว่า มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 23 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 52 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.30 และด าเนินการไม่แล้วเสร็จ/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.70 โดยใช้งบประมาณ จ านวน 137,500 บาท โดย
จ าแนกตามแผนงานดังนี้ 
  1) แผนงานที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า การก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้ไมง่บประมาณ  
  2) แผนงานที่ 2 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ใช้งบประมาณ จ านวน 8,000 บาท 
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รายละเอียด ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม    
1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  ไม่ใช้

งบประมาณ 
งานพัฒนาองค์กร 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ของสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนาองค์กร 

3. ประกาศและเผยแพรเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนาองค์กร 

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนาองค์กร 

5. ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการป้องกันทุจริตใสถาบันการศึกษา/กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต/กิจกรรมที่
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนาองค์กร 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต    
1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  ไม่ใช้

งบประมาณ 
งานการเงิน 

2. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงิน 

3. หน่วยงาน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงิน 

4. มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงิน 

5. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 
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โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

7. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  
ไม่มีหนังสือจาก 
กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

8. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

9. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจของ
แต่ละต าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงินและ
บัญชี 

10. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เก่ียวข้อง 

 8,000 งานการเงินและ
บัญชี 

11. มีการรายงานการรับเงินและน าส่งเงินเป็นประจ าทุกครั้งที่มีการรับเงินต่อผู้บังคับบัญชา  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงินและ
บัญชี 

12. มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเท่านั้น  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงินและ
บัญชี 

13. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

14. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

15. หน่วยงานก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

16. หน่วยงานสรุปรายงานการยืมทรัพย์สิน ขอราชการ (รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา  ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

17. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ 
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โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต การด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ 

 
 2. ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ จ านวน 6 ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดตามแผนฯ บรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ 
 เมื่อพิจารณาตามแผนการด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน  ตวัชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้
แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน (ระดับ 5)  
 ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
 แนวทางแกไ้ข - ไม่มี 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 คือ                    
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (ระดับ 5) 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจั ดซื้อจัดจ้าง (ระดับ 5)      
2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน (ระดับ 5 ) 2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ระดับ 5)                
2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ (ระดับ 5)  
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ใช้งบประมาณ จ านวน 8,000 บาท 
 ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
 แนวทางแกไ้ข - ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม    
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ระดับ 5 ระดับ 5  

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต    
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ระดับ 5 ระดับ 5  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับ 5 ระดับ 5  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ระดับ 5 ระดับ 5  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ระดับ 5 ระดับ 5  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ ระดับ 5 ระดับ 5  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  มาตรการที่ 2 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว
ทางการป้องกนัการกระท าทจุริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากร 
สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน (ระดบั 
5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการ    

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
โดยการปลูกจิตส านึก ค่านยิม  
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานสถาบนัวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน  
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ของ 
สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67  

งานพฒันา
องค์กร 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย   
          ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 3 มีการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการให้   
           ความรู้แก่บุคลากรเพื่อการป้องกัน         
           การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           รวมถึงจริยธรรมบุคลากร   
ระดับ 4 มีการรายงานผลการเข้าร่วม 
          กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่   
          บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริต     
          และประพฤติมชิอบ/สง่เสริมจริยธรรม   
          ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ 
          ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
          โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ 
          ป้องกันการกระท าทจุริตและประพฤต ิ
          มิชอบ/ส่งเสริมจริยธรรม ในการ   
          บริหารทรัพยากรบุคคล  

3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 และเผยแพร่เจตนารมณน์โยบาย  
 No Gift Policy (O27) โดย  
    1) ประกาศสถาบันวจิัยศิลปะและ

วัฒนธรรมอีสาน เร่ือง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) พ.ศ. 2567 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน     
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2567    
 ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   เร่ือง นโยบายคุณธรรม และความ 
   โปร่งใส ปราศจากการทุจริต พ.ศ.  
   2567 

  

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากรสาย
สนับสนนุ 
6. โครงการป้องกันทุจริตในสถาบัน 
การศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 
2.1.1 จ านวนสารสนเทศ หรือช่อง 
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

1. เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง  
การร้องเรียนร้องทุกข์และเผยแพร่/  
แจ้งเวียนช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
ให้บุคลากร/บุคคลภายนอกทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

งานสารสนเทศฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนและร้องทุกข์เก่ียวกับ
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากร  
(ไม่เกิน 3 เร่ือง/ปี) 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานดว้ยความโปร่งใส สจุริต 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน 
3. แจ้งเวียนนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ และเผยแพร่ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนนิการ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งาน
บุคคล 

2.1.3 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ
สินบนในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจด้านการผลิตบัณฑติ  
การวิจัยและการบริการวชิาการ  
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. จัดกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณของบคุลากร  
และบทลงโทษแก่ผู้ปฏบิัติงาน  
3. กรณี พบการกระท าผิดด าเนนิการ  
ตามขั้นตอน 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงช่อง 
ทางการร้องเรียน ร้องทุกข์และขั้นตอน  
ระยะเวลาการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งาน
บุคคล 

2.1.4 จ านวนข้อร้องเรียน เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ (ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือแนวทางการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการ 
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงานเปน็ระยะ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือ  
แนวทางการยืมทรัพย์สนิราชการ  
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งานพัสด ุ
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. มีช่องทางการขอยืมทรัพย์สินราชการ 
ที่มีความสะดวก 
4. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการ ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง 
5. การรายงาน/เผยแพร่ ข้อมูลการยืม 
ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน  
ให้บุคลากรรับทราบ 
6. เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ 
งานต่อหนา้ที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ 
เสริมสร้างจิตส านึกการเปน็เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

2.1.5 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าที่ใช้
อ านาจหนา้ที่แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อราชการ  
(ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

1. กองคลังและพัสดุจัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้คณะ/
หน่วยงาน เพื่อรับทราบและแจง้ต่อ
ผู้ประกอบการได้รบัทราบ 
2. กองคลังและพัสดุจัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติของผู้รบัจ้างภายหลงัลงนาม
สัญญา โดยก าหนดให้มีข้อความการติดต่อ 
ธุรกรรมทางการเงินกับมหาวิทยาลัย 
3. แจ้งเวียนบทลงโทษ/จรรยาบรรณแก่
บุคคลากรภายในหนว่ยงานยมีความตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัตงิานและ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งานพัสด ุ
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บทลงโทษ 
4. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/โครงการ 
ปลูกจิตส านึกและสร้างคา่นิยมในการต่อต้าน
การทุจริตในประเด็น ที่เก่ียวข้อง 
5. หากพบการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  
มีการด าเนินการตามระเบียบ และถ้า 
พบว่ากระท าความผิดจริงลงโทษขั้นสูง 

2.1.6 จ านวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริต
ด้านการบริหารงานบุคคล (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากรทราบ และให้ถือปฏิบัต ิ
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงมาตรการ 
บทลงโทษในกรณีที่การทุจริตดา้นการ 
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งาน
บุคคล 

2.1.7 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ข้อมูล/ผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

2. การพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงาน
เพ่ือให้สาธารณชนทราบและ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน 

1. การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มการเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

งานสารสนเทศฯ 

2.2.8 ระดับความพึงพอใจผู้รบับริการ  
(≥4.50) 

ปรับปรุงพฒันากระบวนการปฏบิัติงาน/ 
การให้บริการที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  
โดยด าเนนิการปรบัปรุง 
- ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

หัวหน้าส านักงาน
เลขาฯ/งาน
พัฒนาองค์กร 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
ทั้งนี้ ด าเนินการโดย 
1. จัดท า Flow Chart การให้บริการ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบอย่างชัดเจนครบถ้วนและ 
เป็นปัจจบุัน 
2. ลดขั้นตอน/เพิ่มช่องทางการให้บริการ/ 
พัฒนาระบบการให้บริการแบบออนไลน์ 
3. เผยแพร่ผลการปรับปรุง พฒันาการ 
ให้บริการ เช่น ข่าวประชาสัมพนัธ์  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
4. ประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
และการให้บริการ 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือติดตามผลความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผน ฯ 
 

เผยแพรแ่ผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ
พิจารณารายงาน
และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน        
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่อผู้บริหาร 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสานก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการด าเนินงาน
ฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสานก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย 

 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถาบันวิจัย
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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