
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทจุริต 
และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 
 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

ในคราวประชุม ครัง้ที่  4/2566  ลงวนัที่  26 เมษายน 2566



รายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต       

1. การอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  

- คณะกรรมการประจ า
สถาบนัฯ 
- การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 

ต  า 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
และค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

  / -ระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550 
-ระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคามวา่ด้วยหลักเกณฑ์
และอัตราการเบิกจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนโดยใช้เงินรายได้ 
(ฉบับที  2) พ.ศ.2560 
-ระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคามวา่ด้วยเบี้ยประชุม
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ (ฉบับที  2) 
พ.ศ. 2552 

ต  า 
3 

(1,2) 

งานการเงนิ 
 

2.มีนักวิชาการเงินและบัญชี
ของหน่วยงานตรวจสอบ
เอกสารทุกคร้ังที มีการ
เบิกจ่าย  

 /  มีนักวิชาการเงินและบัญชีของ
หน่วยงานตรวจสอบเอกสารทุก
คร้ังที มีการเบิกจ่าย 

 

  3.หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 /  หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

  

  4.หน่วยงานมีการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

 /  หน่วยงานมีการด าเนนิการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

  



 
 

3 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ก่อนน าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติ
การเบิกจ่าย 

ก่อนน าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติการ
เบิกจ่าย 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใสและ ส่อ
ทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และใช้อ านาจแสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบโดย
เจ้าหน้าที  จัดซื้อจัดจา้งอาจ
เลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที มี
ความสัมพันธ์หรือเกี ยวข้อง
กัน 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที เกี ยวข้องที มีความเป็น
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 /  มี ก า รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ 
ที เกี ยวข้องที มีความเป็นอิสระที 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

งานพสัดุ  
 

2.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

 /  มีการสืบราคาจากผูป้ระกอบการ
หลายราย 

  

 3.มีการประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างผา่นระบบประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างในเวบ็ไซต์กองคลังและ
พัสดุ  

 /  มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ในเว็บไซต์กองคลงัและพสัด ุ

  

4.มีการให้ความรู้เกี ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื อเจ้าหน้าที หรือผู้
มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

/    

  5.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติที ชัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 

  / ผู้อ ำนวยกำรได้ประกำศเจตจ ำนง
สุ จ ริ ต ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น
สถำบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

  



 
 

4 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที 
ผู้เกี ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 

อีสำน ประกำศนโยบำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใส และประกำศ
นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้ผู้บริหำรและบุคลำกร
ทุกคนได้ทรำบและถือปฏิบัติ ใน
ที่ ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง
สถำบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสำน ครั้งที่  2/2566 วันที่  3 
มีนำคม 2566 

2. เจ้าหน้าที การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  

ต  า 
5 

(1,3) 

1 .  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที หลากหลาย 

  / เจ้าหน้าที การเงินแจง้เวียนแนว
ปฏิบัติการรับเงนิและน าส่งเงินให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามหน้าที และ
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง 

ต  า 
5 

(1,3) 

งานการเงนิ 
 

  2. ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงนิ 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ 
และการน าส่งคลงั พ.ศ.2562 

/      



 
 

5 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ให้แก่เจ้าหน้าที การเงินและผูท้ี 
เกี ยวข้อง  
3. หน่วยงานมีการรายงานการ
รับเงินและน าส่งเงิน เปน็
ประจ าทุกวนัต่อผู้บงัคับบัญชา 

 /  เจ้าหน้าที การเงินมีการรายงาน
การรับเงินและน าส่งเงิน เปน็
ประจ าทุกคร้ังที มีการรับเงินต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

  4. หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 

 /  เจ้าหน้าที การเงินแจง้ให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 

  

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
1.มีการก าหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที 
วงเงินไม่เกิน 100,000 
บาท ขึ้นไป ที ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

ต  า 
5 

(1,3) 

1. ให้ความรู้เกี ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที 
เกี ยวข้อง และการให้ความรู้ใน
การเขียน TOR และท าความ
เข้าใจ กับผู้ปฏิบัตงิานเกี ยวกับ
บทลงโทษเมื อเจ้าหน้าที หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที โดยมชิอบหรือ
ทุจริต  
 

/    ต  า 
5 

(1,3) 

งานพสัดุ  
 

  2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที มีความเปน็
อิสระ ที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 /  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที มีความเป็นอิสระ ที ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

  



 
 

6 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที เกี ยวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

 /  มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที 
เกี ยวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง 

  

4.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต  
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื อเพิ มช่องทาง 
การร้องเรียน 

 /  มีช่องทางการร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์และเฟสบุ๊กหน่วยงาน 

2. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบยีบ/
แนวทางที มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 

ต  า 
5 

(1,3) 

1.หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิ
ของ ทางราชการ  

 /  ก าลังด าเนินการจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิเกี ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ต  า 
5 

(1,3) 

-กองคลังและ
พัสด ุ
-คณะ/
หน่วยงาน 

 2.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้อง ให้บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

      

 3.คณะ/หน่วยงานก ากับดูแล
และตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิ
ของราชการ 

 /  มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

4.หน่วยงานสรปุรายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการ (รายไตร

 /  ก าลังด าเนินการจัดท าสรปุ
รายงานการยืมทรัพย์สนิของ



 
 

7 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ราชการ (รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน)ต่อผู้บังคับบัญชา 

3. การใช้จ่างบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

  / สถาบนัฯ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

ปานกลาง 
8 

(2,3 

-กองแผนงาน 
-คณะ/
หน่วยงาน 

2.หน่วยงานต้องเสนอแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่างทั วถึง 

 /  สถาบนัฯ เสนอแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ ในการประชุม
กรรมการบริหารสถาบันฯ 

  3.หน่วยงานมีการรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส
แก่บุคลากรทราบ 

 /  มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรให้บุคลากร
รับทราบ ในการประชุม
กรรมการบริหารสถาบันฯ 

  

  4.มี QR Code หรือช่องทาง
อื นๆ ให้สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

 /  สถาบนัฯ เปิดโอกาสให้บุคลากร
สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 
ได้ในที ประชุมประจ าเดือน และ
ผ่านช่องทางออนไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์หรือผู้รับผิดชอบ/
ผู้บริหารได้โดยตรง 

  

4.การด าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1.จัดให้มีช่องทางที บุคคล 
ภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้  

  / มีช่องทางที บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

ส านักงาน
เลขานุการ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผ่านทางเวบ็ไซต์และ
เฟสบุ๊กหน่วยงาน 

  2.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจ ของผู้มารบั
บริการ เพื อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

 /  มีการจัดท าแบบประเมนิความพงึ
พอใจและความไม่พงึพอใจของผู้
มารับบริการ เพื อส ารวจความพงึ
พอใจ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     
1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
รับรู้แนวทาง การ
ป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ จริยธรรม ของ
บุคลากรสถาบันวจิัย
ศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน 

ระดับ 5 
 

1.ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานสถาบนัวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรมอีสาน 

ผู้ อ ำนวยกำรได้ประกำศ
เ จ ต จ ำ น ง สุ จ ริ ต ใ น ก ำ ร
บริ หำ ร ง ำนสถำบั น วิ จั ย
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสำน 
ประกำศนโยบำยคุณธรรม
และควำม โปร่ ง ใ ส  และ
ป ระกำศน โ ยบ ำย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ให้ผู้บริหำรและบุคลำกรทุก
คนได้ทรำบและถือปฏิบัติ 
ในที่ประชุมกรรมกำรบริหำร
ข้ำรำชกำร พนักงำน และ
ลูกจ้ำงสถำบันวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสำน ครั้งที่ 
2/2566 วันที่  3 มีนำคม 
2566 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานพฒันา
องค์กร 

 2.ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต ของ
สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน 

 

 3.ประกาศและเผยแพร
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที  

 

 4.เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรทั้งสายวชิาการ
และสายสนบัสนุน 

 

  5.ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ป้องกันทุจริตใสถาบันการศึกษา/ 

บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการการต่อต้านการ
ทุจริต/กิจกรรมที เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

ชอบในสถำบันอุดมศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ในหัวข้อ การต้านทุจริตใน
สถานการณ์ Digital 
Disruption  คร้ังที่ 1  
รูปแบบออนไลนผ์่ำน
โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting ในวันที  16 
กุมภาพันธ์ 2566 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต     
2.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ระดับ 5 
 

1.หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

สถาบันฯ ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานการเงนิ 

 2.หน่วยงานต้องเสนอแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่างทั วถึง 

สถาบนัฯ เสนอแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบ ในการ
ประชุมกรรมการบริหาร
สถาบนัฯ  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

  3.หน่วยงาน มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

สถาบนัฯ มีการรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
ให้บุคลากรรับทราบ ในการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมกรรมการบริหาร
สถาบนัฯ  

  4.มี QR Code หรือช่องทางอื นๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

สถาบนัฯ เปิดโอกาสให้
บุคลากรสอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน ได้ในที ประชุม
ประจ าเดือน และผา่น
ช่องทางออนไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์หรอืผ่าน
ผู้รับผิดชอบ/ผูบ้ริหารได้
โดยตรง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

2.1.2 ระดับความส าเร็จ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ระดับ 3 
 

1.ให้ความรู้เกี ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที 
เกี ยวข้อง และการให้ความรู้ 
ในการเขียน TOR และท าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบัตงิานเกี ยวกับ
บทลงโทษเมื อเจ้าหน้าที  
หรือผู้มีอ านาจปฏิบตัิหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

    งานพสัดุ  
 

2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที มีความเปน็อิสระที 
ไม่มีส่วนได้สว่นเสีย 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที มีความเปน็
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที 
เกี ยวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง 

มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที 
เกี ยวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

  4.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื อเพิ มช่องทางการ
ร้องเรียน 

สถาบนัฯ เปิดโอกาสให้
สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน ได้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เฟสบุ๊ก เว็บไซต์
หรอืผู้บริหารได้โดยตรง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

2.1.3 ประสิทธิภาพ 
ในการรับเงินและน าส่ง
เงินของบุคลากรที 
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 

 

ระดับ 2 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที 
และอ านาจของแต่ละต าแหน่ง 
โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที 
หลากหลาย 

เจ้าหน้าที การเงินแจง้เวียน
แนวปฏิบัติการรับเงินและ
น าสง่เงินให้บุคลากรทุกคน

ได้รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที และอ านาจ

ของแต่ละต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานการเงนิ 

 2.ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงนิ การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และ
การน าสง่คลัง พ.ศ.2562 ให้แก่
เจ้าหน้าที การเงินและผูท้ี 
เกี ยวข้อง 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  3. มีการรายงานการรับเงนิและ
น าสง่เงินเปน็ประจ าทุกคร้ังที มี
การรับเงินต่อผู้บังคบับัญชา 

มีการรายงานการรับเงินและ
น าสง่เงินเปน็ประจ าทุกคร้ัง
ที มีการรับเงินต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

4.มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 

เจ้าหน้าที การเงินแจง้ให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่าย

เข้าบัญชีมหาวิทยาลยั
เท่านั้น 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2.1.4 ประสิทธิภาพ
ของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  

 

ระดับ 1 
 

1.หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 

สถาบนัฯ ก าลงัด าเนนิการ
จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเกี ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี งานพสัด ุ
 
 

 

  2.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเกี ยวข้องให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 

     

  3.หน่วยงานก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

สถาบนัฯ มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

4.หน่วยงานสรปุรายงานการยืม
ทรัพย์สิน ขอราชการ (รายไตร
มาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

ผู้รับผิดชอบก าลงัด าเนนิการ
จัดท าสรปุรายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการ (ราย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

2.1.5 ระดับความพึง
พอใจผู้รับริการ  

ระดับ 0 
 

1.จัดให้มีช่องทางที บุคคล 
ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้  

บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลได้ ผ่านทาง
เว็บไซต์และ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ส ำนกังำน
เลขำนกุำร 

2.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของผู้มารบั
บริการ เพื อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

มีการจัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจและความไม่
พึงพอใจของผู้มารับบริการ  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 


