
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

  
การประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตของสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ  

1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
1. การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

- คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

1 2 3 
(ต่ า) 

7 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. มีนักวิชาการเงินและบัญชีของหน่วยงานตรวจสอบ
เอกสารทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย 
3. หน่วยงานมีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอผา่น
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานการเงนิ 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ  

4. หน่วยงานมีการด าเนินการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนน าเสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 

2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจรติ
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้
อ านาจแสวงหาประโยชน์ โดยมิ
ชอบโดยเจ้าหน้าที่ จดัซื้อจัดจ้าง
อาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่คา้ 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทีเ่ก่ียวข้องที่มีความเป็น
อิสระ ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี  
2. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย  
3. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจา้งผา่นระบบประกาศ
จัดซื้อ จัดจ้างในเว็บไซต์กองคลงัและพัสดุ  
4. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัต ิที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าทีโ่ดยมชิอบหรือ
ทุจริต  
5. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและน าไปสู่การ
ปฏิบัต ิที่ชัดเจน สร้างวฒันธรรมองค์กรในการปลูก
จิตส านึก แก่เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
มี.ค.-เม.ย.66  
 
 
 
มี.ค.66 
 

งานพสัด ุ
 
 
 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ การรับเงินและ
น าสง่เงิน  
 

1 3 5 
(ต่ า) 

4  1. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบตัิตามหน้าที่และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย  

มี.ค.66 
 
 
 
 

งานการเงนิ 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ  

2. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบกิเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าส่งคลงั 
พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เก่ียวข้อง  
3. หน่วยงานมีการรายงานการรับเงินและน าส่งเงิน เป็น
ประจ าทุกคร้ังที่มีการรับเงินต่อผู้บังคับบัญชา  
4. หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้  

มี.ค.-เม.ย.66  
 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.66  
 
ต.ค.65-ก.ย.66  
 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร 
1. มีการก าหนดคุณสมบัต/ิ
คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจา้ง
พัสดุที่วงเงนิไม่เกิน 100,000 
บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการ
แข่งขัน  
 

1 3 5 
(ต่ า) 

5 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจ กับผู้ปฏบิัติงานเก่ียวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏบิัตหิรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมชิอบหรือทุจริต  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า TOR ที่มีความเปน็
อิสระ ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี  
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียน จากกรมบัญชีกลาง  

มี.ค.-เม.ย.66  
 
 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.66  
 
ต.ค.65-ก.ย.66  
  
ต.ค.65-ก.ย.66  
 

งานพสัด ุ



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ  

4. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝา้ระวังการ
ทุจริต โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ช่องทาง การร้องเรียน  

2. การใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไม่เปน็ไปตาม
ระเบียบ/แนวทาง ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด  
 

1 3 5 
(ต่ า) 

6 1. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ  
2. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวข้อง 
ให้บุคลากรทุกคนทราบและน าไปปฏิบัติ  
3. คณะ/หน่วยงานก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
4. หน่วยงานสรปุรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ 
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา  

มี.ค.66  
 
 
เม.ย.66  
 
ต.ค.65-ก.ย.66  
 
รายไตรมาส หรือ
รอบ 6 เดือน  

งานพสัด ุ

3. การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี
ความโปร่งใส  

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

2 1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3. หน่วยงาน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาสแก่บุคลากรทราบ 
4. มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน  

ต.ค.65-ก.ย.66  
 

งานการเงนิ, 
งานแผนและ
งบประมาณ 
 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการ  

4. การด าเนนิงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน ไม่ชดัเจน  
 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

3 1. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได ้ 
2. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ ของผู้มา
รับบริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ  

ต.ค.65-ก.ย.66  
 

ส านักงาน
เลขานุการ 

 
 
 


